
採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

 

■採用ハラスメント防止方針 

当社では、すべての応募者・インターンシップ参加者の皆様が、安心して公正な選考に臨める環

境づくりを大切にしています。 

採用活動においては、応募者の人格やプライバシーを尊重し、選考に関わる社員がその立場や権限

を利用して、不適切な言動を行うことを一切容認しません。 

当社では、採用担当者、面接官、インターンシップ等に関わる社員に対し、採用におけるハラスメ

ント防止に関する教育を徹底し、適切かつ公正な採用活動を行います。 

 

■ 安心して選考に臨んでいただくために、当社が行わないこと 

不適切な接触 

・採用選考の場として適切ではない場所または時間帯に、個別に面談を行うこと 

・個人的な関係の構築を目的として、私的な連絡先の交換や個人的な接触を求めること 

 

不適切な発言 

・応募者の人格や尊厳を損なう発言、威圧的・圧迫的な言動をすること 

・家族構成や家庭環境等について、選考上必要性のない質問を行うこと 

・思想・信条（愛読書、尊敬する人物等）について、選考上必要性のない質問を行うこと 

・就職活動の継続や内定辞退等を理由として、威圧的・不適切な言動をすること 

 

その他の不適切な行為 

・他社への就職活動を不当に制限・強要すること（新卒採用） 

・前職の給与・待遇や離職期間等を理由とした、不適切な評価や揶揄をすること（キャリア採用） 

・その他、応募者が安心して選考に臨むことを妨げる不適切な言動をすること 

 

■ 応募者専用・採用ハラスメント相談窓口 

選考の過程や社員とのやり取りの中で、疑問や不安を感じたり、不快な思いをされたりした場合

は、下記の応募者専用の相談窓口までご相談ください。 

 

【応募者専用相談窓口】saiyo-soudan@nakabayashi.co.jp 

 

ご相談内容は秘密を厳守いたします。また、相談・通報を理由として選考結果に影響（不利益）が出る

ことは一切ございません。 

 

 

 

 

 


