
経営フィロソフィー（社是）について

1

当社では社是を経営フィロソフィーとしております。

規律をもって、誠実に物事へ向き合い、地道な努力を重ねる。
互いを尊重し信頼し合いながら力を合わせて挑戦する。
ナカバヤシの経営の核として受け継がれてきた「社是」です。
事業拡大や関係会社の増加に伴い、多様な理念が積み重ねられてきた今、改めてこの根幹
となる考えを、経営フィロソフィーとして掲げます。



パーパスについて

2

「人生100年時代」を迎えるにあたり、
人々や社会の幸福度を表す「Well-being」という考え方が求められています。
当社が社会課題を一つでも解決することにより、
健康かつ文化的で明るく元気な未来を描いてまいります。



「生命関連産業」の５つの分野で
社会課題を解決し、

持続可能な未来を築きます。

祖業の特殊製本を礎に、
文字や写真文化と人々の思いも未来に

つなぐビジネスを推進します。

「生命関連産業」の5つの分野で
既存事業の強化や新規事業を創出します。

パーパスに込めた思い

3

健康かつ文化的で明るく元気な未来を
「It’s for SMILE」で描きます。

「規律と協調」という経営
フィロソフィーを核として、
社会に貢献してまいります。

経営フィロソフィー（社是）


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3

